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Kluczowe liczby

49,0 proc.

37/ proc.

ponad

30 proc.

ponad

03 proc.

57,1 proc.

32 proc.

43,5 proc.

0sob chciatoby skrécenia czasu pracy, gdyby nie
wigzato sie to z obnizeniem wynagrodzenia. Gdyby
zmiana wigzata sie z proporcjonalnym obnizeniem
wynagrodzenia, skrocenia zyczytoby sobie

ok. 16 proc. uczestnikow badania

respondentdw wskazato, ze najkorzystniejszym
rozwigzaniem dla pracownikow bytoby
zmniejszenie liczby godzin przepracowanych
codziennie (z 8 do ok 6,5 godziny)

respondentow popiera gwarancje zatrudnienia,
nieco mniej (ok. 70 proc.) demokratyzacje miejsc
pracy i limity réoznicowania wynagrodzen

badanych jest przekonanych, ze tatwo bytoby im
wprowadzi¢ zmiany konsumpcyjne postulowane
w dyskusjach o dewzroscie, a tylko 7 proc. uwaza,
ze zmiany te bytyby trudne lub bardzo trudne

respondentdw deklaruje, ze trudno bytoby im
zrezygnowac z jedzenia miesa i nabiatu - zdaniem
badanych to najtrudniejsza zmiana, ktérg musieliby
podjac, by zmniejszy¢ indywidualny wptyw na
zmiany klimatu

badanych uwaza rzadsze wymienianie sprzetu
elektronicznego za najtatwiejszg do wdrozenia
zmiane konsumpcyjng ograniczajgca indywidualny
wptyw na emisje

respondentow nie zgadza sie na wprowadzenie
rocznych limitow zuzycia energii przez gospodarstwa
domowe - to systemowe rozwigzanie jako jedyne
spotkato sie z wiekszym sprzeciwem niz poparciem
wsrod respondentdéw



Kluczowe wnioski

cena postulatéow wywodzgcych sie

z nurtu dewzrostu przez badanych

Polakow jest niejednorodna. Nie

ma wyraznej zaleznosci miedzy opiniami na

temat skracania czasu pracy a innymi postu-

latami dotyczacymi pracy. Te zas w niewiel-

kim stopniu koreluja z opiniami dotyczacymi
konsumpcji czy regulacji.

Roéwniez miedzy deklaracjami dotycza-

cymi indywidualnych zmian konsumpcyjnych

a poparciem dla postulatéw regulacyjnych

Skrocenie czasu pracy

wynikajgcych z dewzrostu korelacja jest
niewielka.

Dewzrost (z ang. degrowth) to planowe zre-

dukowanie zuzycia energii i zasobow w go-

spodarce, tak by ekonomia umozliwita po-

wrot do rownowagi planetarnej, a takze

wspierata rozwoj spoteczenstwa o mniej-
i szych nieréwnosciach i wyzszej jakosci zy-
cia (Hickel, 2021).

Respondenci poparliby krétsza prace
tylko przy niezmienionym wynagrodzeniu:
wowczas niemal 50 proc. oséb chciatoby skro-
cenia czasu pracy. Gdyby jednak zmiana czasu
pracy wigzata sie z proporcjonalnym obnizeniem
wynagrodzenia, skrécenia zyczytoby sobie tylko
16 proc. Polakow, a 14 proc. chciatoby praco-
wac dtuzej i zarabiac proporcjonalnie wiecej. Co
ciekawe, wida¢ wyrazny podziat pokoleniowy

Zmiany konsumpcyjne

- 0soby mtodsze, przed 40. rokiem zycia zde-
cydowanie czesciej chciatyby krotszego czasu
pracy niz osoby starsze.

Wiekszos¢ respondentéw akceptuje po-
zostate postulaty dotyczace rynku pracy wy-
wodzgce sie z nurtu dewzrostu, czyli gwaran-
cje zatrudnienia, demokratyzacje miejsc pracy
i wprowadzenie limitéw zréznicowania wyna-
grodzen u tego samego pracodawcy.

Polacy uznaja, ze byliby w stanie wdrozy¢
postulaty dewzrostu dotyczace zmian w indy-
widualnej konsumpcji. Ponad 63 proc. respon-
dentéw uzyskato ponad 60 pkt. (maksymal-
na wartosc¢ 100) we wskazniku oceniajagcym
subiektywng oceng tatwosci wprowadzenia
zmian. Jednoczesnie mniej niz ok. 7 proc. re-
spondentdéw uwaza, ze zmiany te bytyby trudne.

Warto jednak pamietac, ze wyniki badan
z obszaru nauk behawioralnych dowodzag, iz

opinie w tym zakresie czesto nie pokrywaja
sie z realnymi dziataniami i bez silnych zmian
w otoczeniu trudno o indywidualne zmiany
zachowan.

Najtrudniej bytoby Polakom pozegnaé
sie z migsem i nabiatem (ok. 57 proc. odpo-
wiedzi wskazujacych na trudnos¢), a naj-
tatwiej rzadziej wymieniac sprzet elektro-
niczny (82 proc. respondentéw uwaza te
zmiane za tatwa do wprowadzenia). Starsi
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tatwiej zrezygnowaliby z kupowania nowych
ubran i czestej wymiany elektroniki, ale trud-
niej bytoby im zrezygnowac z miesa i nabiatu,
a takze korzystania z aut. Zamozniejszym lu-
dziom trudniej bytoby natomiast zrezygnowac
z podrézy samolotami.

Starsi respondenci deklaruja, ze tatwiej
bytoby im zmienié¢ zachowania konsumpcyj-
ne, ktére szkodzg Srodowisku. Réznice nie sg
jednak duze. Chociaz mtodzi ludzie w bardziej
ogolnych badaniach dotyczacych swiadomosci
i postaw srodowiskowych deklaruja wieksze

Postulaty regulacyjne

przywiazanie do troski o Srodowisko, to jednak
model zycia wnukow jest silniej powigzany z kon-
sumpcja niz ich dziadkéw (np. czestsze wymia-
ny sprzetu elektronicznego). Te wyniki sugeruja
wiekszy namyst nad stereotypowym okresle-
niem green generation.

Wyniki badania pozwalajg zauwazyc tez sil-
ny wptyw kontekstu na mozliwosci adaptacji za-
chowan prosrodowiskowych, np. mieszkancy wsi
zdecydowanie czesciej deklaruja trudnosci w re-
zygnacji z samochodu w codziennym zyciu niz
mieszkanicy miast powyzej 100 tys. mieszkancow.

Wiekszos$¢ postulowanych przez de-
wzrost reform regulacyjnych znalazta stosun-
kowo duze poparcie w grupie badanych Pola-
kéw, jednak zaréwno rozktad odpowiedzi na
poszczegolne pytania, jak i wartosci wskazni-
ka dla subindeksu, byt bardziej zr6znicowany
niz w przypadku wskaznika konsumpcji indy-
widualnej. WSrod ocenianych pozycji tylko jedna
spotkata sie z wiekszym sprzeciwem niz popar-
ciem. Ponad 43 proc. respondentdéw nie zgadza

sie na wprowadzenie rocznych limitow zuzycia
energii przez gospodarstwa domowe. Ponow-
nie okazuje sie, ze miedzy generacjg starszych
respondentéw (urodzeni w latach 1946-1964)
a pokoleniem ,Z" (urodzeni w latach 1997-2012)
wystepuje istotna réznica. Jest ona nawet wyraz-
niejsza niz w przypadku pytan oceniajgcych su-
biektywne trudnosci z wdrozeniem do wtasnego
zycia niektérych praktyk konsumpcyjnych z nur-
tu degrowth.



Wprowadzenie

iemia zmierza ku katastrofie ekolo-

gicznej. W ostatnich 170 latach ocie-

plenie klimatu byto najszybsze od
co najmniej 2000 lat. W 2019 r. w atmosferze
byto wiecej dwutlenku wegla niz kiedykolwiek
w ostatnich 2 mln lat (IPCC, 2021). Powoduje to
ekstremalne upaty, burze lub susze, zmniejsza-
nie zasobdw wody pitnej, szybsze wymieranie
kolejnych gatunkow roslin i zwierzat. Konse-
kwencje zmian zagrazajg zdrowiu, bezpieczen-
stwu i jakosci zycia ludzi oraz powodujg straty
w gospodarce.

Za te zmiany odpowiada cztowiek. Nawet
ponad 70 proc. emisji wynika bezposrednio lub
posrednio z konsumpcji gospodarstw domo-
wych (Long iin., 2021). Wynika wiec m.in. z tego
jak podrozujemy, ogrzewamy nasze domy, jak
jemy, ubieramy sie, jak czesto zmieniamy sprzet
elektroniczny. Aby ocali¢ planete, musimy obni-
2y¢ emisje do zera. Jednak obecne dziatania sa
niewystarczajace lub zbyt wolne (IPCC, 2021).

Dlatego coraz wiecej oséb twierdzi, ze
przed katastrofg moze nas ocalic tylko rewo-
lucyjna zmiana ekonomicznego paradygma-
tu: uznanie, ze dla przetrwania i funkcjonowania
spoteczenstw nalezy odejs¢ od prymatu polity-
ki gospodarczej wspierajagcej nieustanny wzrost
produkcji i konsumpcji. Priorytetem powinno
byc¢ ocalenie ziemi przed katastrofg klimatycz-
ng i wprowadzenie bardziej sprawiedliwego po-
dziatu dobr. Pojawiajg sie wiec postulaty zmian
w zasadach produkcji, konsumpcji i handlu, re-
form polityki gospodarczej, podatkowej i regu-
lacyjnej, zmian prawa pracy i zabezpieczen spo-
tecznych, czy praw wtasnosci. R6zne postulaty

tego typu okresla sie zbiorczo mianem dewzro-
stu* (degrowth).

Dyskusja o tej koncepcji nabrata nowej
dynamiki wraz z pandemia. Globalny reset, ktéry
miat zbudowac spoteczeristwa bardziej odporne
na kryzysy, miat byc ,zielony”, mierzacy sie z nie-
rownosciami, czy redefiniujacy na nowo relacje
miedzy rzadami a gospodarka (Diesendorf, 2020;
Hawkes, 2020; Mazzucato, 2020; Simon, 2020).
Podobnie jak po poprzednich silnych kryzysach
(Jackson, 2019) na tej fali niosty sie réwniez postu-
laty reform uwzgledniajgcych postulaty dewzrostu
(Diesendorf, 2020; Taherzadeh, 2021).

Dewzrost zaktada duze zmiany indywidual-
nych zachowan (np. sposobu podrézowania czy
robienia zakupdw), reformy prawne (np. zakaz
sprzedazy samochodow typu SUV), przeobraze-
nia na rynku pracy (zmiana czasu pracy i Sposo-
bow wynagradzania za prace). Wdrozenie tych
zmian wymagatoby wiec akceptacji spotecznej.
Aby dowiedziec¢ sig, jak Polacy oceniaja nie-
ktére z postulatéw dewzrostu, zrealizowali-
$my badanie opinii publicznej. Polski Instytut
Ekonomiczny - jako instytucja - nie odnosi si¢
do tej koncepciji ani z aprobatg, ani z negacja,
a badanie motywowane jest wytacznie cieka-
woscig poznawcza.

W niniejszym raporcie prezentujemy wyni-
ki tego badania®. Celowo pomineliSmy w nim
kwestie, o ktérych pisaliSmy we wczesniej-
szych raportach PIE, np. alternatywne wobec
PKB mierniki rozwoju czy zagadnienia bezwa-
runkowego dochodu podstawowego. Zacheca-
my do lektury tych wczesniejszych opracowan
(Polski Instytut Ekonomiczny 2019, 202043,

W opracowaniu postanowilismy uzywac nie tylko angielskiej nazwy degrowth, ale réwniez polskiego terminu
,dewzrost”, podazajac za konwencja przyjeta przez ttumaczy i redaktoréw pierwszego polskiego kompendium wie-

dzy o tym nurcie (D'Alisa, Demaria, Kallis, 2020).

2 Szczegotowe informacje o kwestionariuszu, probie i analizie danych znajduja sie w rozdziale metodologicznym.
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2020b). Aby uproscic¢ kwestionariusz ankiety,
w badaniu pominelismy takze czesc innych za-
gadnieni dyskutowanych w nurcie degrowth, np.
postulaty wsparcia finansowego (w tym umorze-
nia zobowiazan) krajow rozwijajacych sie, ktére
historycznie w mniejszym stopniu przyczynity sie
do zmian klimatu.

Raport otwiera rozdziat prezentujacy ge-
neze koncepcji dewzrostu oraz dyskusje wokot

wybranych postulatéw. W kolejnych czesciach
omawiamy wyniki badania opinii na temat postu-
latow degrowth dotyczacych pracy, konsumpcji
indywidualnej i regulacji. Opracowanie podsu-
mowuje krotka dyskusja o wynikach. Ostatni
z rozdziatow zawiera natomiast informacje
metodologiczne.



Dewzrost — definicja i debaty

wokol koncepcji

ewzrost jest zjawiskiem wielowy-
miarowym. W ponizszym rozdziale
przedstawiamy tylko ogélny zarys
tego nurtu, nie wnikajac we wszystkie meandry
debat toczonych zarowno wewnatrz srodowisk

Zrédta koncepc;i

odwotujacych sie do dewzrostu, jak i zewnetrz-
nych komentarzy. Nie wchodzimy rowniez gtebiej
w analize argumentow za i przeciw dewzrosto-
wi. Tego typu tresci mozna znalez¢ w tekstach
przywotywanych w bibliografii.

W latach 70. ubiegtego stulecia europejscy
intelektualisci, odpowiadajac na wnioski z tzw.
raportu rzymskiego o granicach wzrostu, zacze-
li dyskutowac o koncepciji decroissance (francuski
odpowiednik angielskiego degrowth). Autorem
tego terminu byt André Gorz. Refleksje w tym
nurcie toczyty sie wokot przekonania, ze nie
mozna stale zwigkszac produkcji i konsumpcji
na ziemi - planecie o skoriczonych zasobach.
Po kryzysach naftowych z przetomu lat 70. i 80.,
w czasach upowszechnienia koncepcji neolibe-
ralnych, zainteresowanie dewzrostem ostabto
(D’Alisa, Demaria, Kallis, 2020).

Dyskusje o dewzroscie rozwinety sie po
kryzysie gospodarczym 2008 roku wraz z co-
raz silniejszymi dowodami na wptyw cztowieka
na zmiany klimatu, niszczenie bioréznorodno-
Sci, zanieczyszczenie powietrza i wod. Osoby
odwotujgce sie do tej koncepcji podkreslajg,
ze obecny model gospodarczy jest dysfunk-
cyjny i doprowadzi do katastrofy (Steffeniin,,
2015; Weiss, Cattaneo, 2017; Chertkovskaya,
Paulsson, Barca, 2019; Jackson, 2019; Parrique,
2019; D’'Alisa, Demaria, Kallis, 2020; Hickel, 2021).
Warto podkresli¢, ze méwiac o postulatach de-
wzrostu nie mamy na mysli jednego spojnego
programu o wyraznie okreslonych ramach. Jest

to raczej zbiér powigzanych ze sobg koncepcji
i propozycji formutowanych przez rézne srodo-
wiska, miedzy ktérymi moga wystepowac istotne
réznice.

W ostatnich latach koncepcje dewzrostu
wchodzg do gtéwnego nurtu debaty publicz-
nej. Powstaje wokot nich coraz wiecej badan na-
ukowych (Weiss, Cattaneo, 2017). Sa promowa-
ne przez autorytety, np. Stevena Chu - nobliste
i sekretarza ds. energii w administracji Baracka
Obamy (Chu, Schmidt, 2021). Odwotania do nich
zaczynaja pojawiac sie w oficjalnych dokumen-
tach rzadowych, np. Nowej Zelandii czy Islandii
(Charleton, 2019). Sa dyskutowane na tamach
,Harvard Business Review” czy ,Bloomberga”.
Zainteresowanie dewzrostem powoli rozwija sie
rowniez w Polsce (np. Fejfer, 2020; Czepkiewicz,
Parfianowicz, 2020a, 2020b; Rok i in., 2020, Jura-
szek, 2021).

Zmiany postulowane w ramach dewzro-
stu wynikaja z dwéch przestanek - Srodowi-
skowej oraz spotecznej. Zgodnie z przestanka
pierwsza wprowadzenie zmian postulowanych
przez dewzrost to obecnie jedyna realna szan-
sa narealizacje celéw ograniczenia ocieplania
klimatu oraz zaprzestanie innych rodzajéw de-
gradacji Srodowiska naturalnego.
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Zdaniem analitykow zajmujacych sie de-
wzrostem, tzw. ,,zielony rozwéj” (green gro-
wth) jest niewystarczajacy albo zbyt wolny,
by uratowac ziemie przed nadchodzaca kata-
strofa klimatyczna (Sers, Victor, 2018; Kersch-
ner, 2019; Anderson, Broderick, Stoddard, 2020;
de Blas iin., 2020; Hickel, Kallis, 2020).

Wyniki wielu badar dowodzg, ze wyzszy po-
ziom aktywnosci gospodarczej wigze sie z wiek-
szym zuzyciem energii i surowcoéw (Bruegel,
2021). W niektérych paristwach udawato sie co

Decoupling oznacza obnizenie zuzycia zasoboéw potrzebnych do wytworzenia wartosci go-
spodarczej mierzonej PKB. Wzgledny decoupling zachodzi, gdy zuzycie zasobdw rosnie wolniej
niz PKB. Natomiast absolutny decoupling zachodzi, gdy zuzycie zasobow pozostaje bez zmian

lub maleje przy jednoczesnym wzroscie PKB.

Postulaty dewzrostu nie odnosza sie tyl-
ko do ocieplenia klimatu, ale do szerszej kon-
cepcji tzw. granic planetarnych. Dziatalnos¢
gospodarcza odbywa sie w warunkach skon-
czonych zasobow ziemskich. Duza czesc¢ zaso-
boéw jest nieodnawialna, a te odnawialne zuzy-
waja sie w obecnych warunkach szybciej niz
odtwarzajg. Utrzymanie intensywnej produkcji
i konsumpcji doprowadzi wiec nieuchronnie
do katastrofy srodowiskowej polegajacej na
naruszaniu kolejnych granic planetarnych, np.
w odniesieniu do wykorzystania gruntéw czy
wody pitne;j.

Drugag przestanka dewzrostu jest przeko-
nanie, ze obecny model gospodarczy nie przy-
czynia si¢ do réwnomiernej poprawy jakosci
2ycia ludzi na ziemi.

Poparciem tej tezy sg analizy, wedtug kto-
rych powyzej pewnego poziomu zaspokojenia
fundamentalnych potrzeb ludzkich kolejne
jednostki zuzycia zasobow nie podnosza juz

prawda okresowo uzyskac relatywny, czy nawet
catkowity decoupling, jednak wiekszos¢ badan
przynosi wnioski, ze proces ten nie zachodzi
w tempie umozliwiajgcym taka redukcje gazow
cieplarnianych, ktéra bytaby zgodna z celami
klimatycznymi, np. porozumieniem paryskim
(Wiedmanniin., 2015; Akizu-Gardoki i in., 2018;
Stoknes, Rockstrom, 2018; Algunaibetiin., 2019;
Kan, Chen, Chen, 2019; D'Alessandro i in., 2020;
Haberliin., 2020; Hickel, Kallis, 2020).

w analogicznym stopniu wskaznikow jakosci
zycia. Prowadzi to do nadkonsumpcji zaso-
bow bez przetozenia na jakos¢ zycia. Zaso-
by te moznaby natomiast w ujeciu globalnym
wykorzystac¢ do realnej poprawy jakosci zycia
w krajach, w ktérych fundamentalne potrzeby
sg wciaz niezaspokojone (O'Neill i in., 2018).

Poza kwestiami nieréwnosci, w nurcie
dewzrostu pojawia sie krytyka wadliwego war-
tosciowania pracy i débr przez mechanizmy
wolnorynkowe. Jako przyktad podaje sie cho-
ciazby tzw. prace opiekuncza (caring), ktéra naj-
czesciej jest wykonywana nieodptatnie przez
kobiety.

Innym argumentem dewzrostu jest prze-
konanie, ze duza czesc¢ dobr, ktdre sg wytwa-
rzane i sprzedawane na swiecie, nie przyczynia
sie do zaspokajania podstawowych potrzeb,
ale ma charakter pozycjonalny, tj. stuzy jedynie
podnoszeniu statusu spotecznego, nie popra-
wiajgc jednoczesnie jakosci zycia.
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Chociaz w niektdrych postulatach szcze-
gotowych dewzrost jest bliski z rozwigzaniami
proponowanymi w nurcie tzw. ,zréwnowazone-
go rozwoju”, to jednak zasadnicze koncepcje
dewzrostu nie sg tozsame z ,odpowiedzialng
konsumpcjg”, ,zielong gospodarka”, czy innymi
trendami proekologicznymi. Ich istotg jest do-
maganie sie radykalnej zmiany, tj. stworzenia
alternatywnych modeli gospodarki i spoteczen-
stwa, w ktérych produkcja i konsumpcja sa ce-
lowo ograniczane, tak by uchronic¢ swiat przed
katastrofg sSrodowiskowa.

Niektorzy z autorow dewzrostu twierdza, ze
mogtby on poprzedzac przejscie do stanu ,zie-
lonej gospodarki” w taki sposob, ze czasowa re-
dukcja produkcji i konsumpcji wygenerowataby

Krytyka koncepcji dewzrostu

szanse na przygotowanie i wdrozenie nowych
technologii energetycznych, ktére trudniej wdra-
za¢ w warunkach nieustannego bardzo wysokie-
g0 zapotrzebowania energetycznego.

Zdaniem osdb promujacych te rozwiaza-
nia nie musi to jednak oznaczac radykalnego
pogorszenia jakosci zycia ludzi. Jakosc¢ ta ma
by¢ zagwarantowana bardziej sprawiedliwymi
formami organizacji zycia wspoélnego i podziatu
dostepnych dobr. Co wiecej, propagatorzy tych
koncepcji przekonujag, ze planowe ogranicze-
nie aktywnosci gospodarczej przyniesie mniej
strat gospodarce niz skumulowane konsekwen-
cje niepowstrzymanych zmian klimatycznych,
nad ktérymi zapanowac bedzie zdecydowanie
trudniej.

Dewzrost wzbudza ozywione dyskusje,
w ktérych nie brakuje krytycznych uwag i ar-
gumentéw podwazajacych sensownosg¢ tej
koncepcji.

Pierwszy kontrargument opiera sie na prze-
konaniu, ze mozna zachowaé wzrost gospodar-
czy i redukowac emisje gazéw cieplarnianych.
Przywotuje sie dane z krajow, ktorym udato sie
obnizy¢ emisje, zaréwno w relacji do produkcji
lokalnej, jak i uwzgledniajgc emisje zwigzane
z kupowaniem dobr i ustug z innych krajow. Jak
juz jednak wskazalismy w poprzednich sekcjach,
ostatnie syntezy dowodoéw naukowych pokazuja,
ze dotychczasowe tempo transformacji jest nie-
wystarczajace (np. Haberliin., 2020).

Drugi kontrargument podwaza skutecz-
nosc tej koncepcji zatrzymania zmian klima-
tycznych. Zgodnie z nim brakuje wiarygodnych
dowodéw na to, ze postulowane zmiany rze-
czywiscie doprowadzg do wystarczajgcego
obnizenia emisji. Wsparciem tej tezy sag analizy

z 2020 roku, gdy restrykcje zatrzymaty gospo-
darki, a roczne swiatowe emisje CO, spadty
mniej, niz powinny spas¢, by zrealizowac cel po-
rozumienia paryskiego (Tollefson, 2021).

Po trzecie dewzrost jest krytykowany za to,
ze pomija niezaprzeczalne korzysci wynikaja-
ce ze wzrostu gospodarczego. Branko Mila-
novic, ekonomista zajmujacy sie zagadnieniami
rozwoju i nieréwnosci, jednoznacznie skrytyko-
wat koncepcje dewzrostu, okreslajac ja mianem
,myslenia magicznego” sprzecznego z 0Czywi-
stym faktem, iz przy wszystkich wadach PKB
jako miary rozwoju, wzrost gospodarczy wigze
sie z poprawa jakosci zycia (Milanovic, 2021;
Philips, 2019).

Czwarty z argumentédw ma charakter
pragmatyczno-polityczny. Zgodnie z nim wdro-
Zzenie zmian sugerowanych przez dewzrost
jest nierealne politycznie i spotecznie. Wynika
to ze skali wyrzeczen, jakie musiatyby poniesc¢
spoteczenstwa, by zrealizowac transformacje
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w tym nurcie. W tym kontekscie pojawiaja sie
gtosy wskazujace na doswiadczenia z pande-
mii, gdy odgdrnie restrykcje, mimo ze motywo-
wane ochrong zdrowia i zycia, wywotywaty zywe
protesty.

Do tego pojawiaja sie twierdzenia, ze w de-
wzroscie brakuje konkretnych, praktycznych

rekomendacji dotyczacych implementacji
postulatéw. Nie brakuje tez gtosow, ze nawet
jezeli w demokratycznych krajach Europy Za-
chodniej czy Ameryki Ptn. pojawitby sie konsen-
sus co do wyrzeczen dla klimatu, to nie bytoby
to mozliwe w Chinach czy Indiach, ktére odpo-
wiadaja za duza czesc swiatowych emisji.
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Jednym z gtéwnych postulatéw dewzro-
stu jest skréocenie czasu pracy zarobkowej.
Nie jest to nowa mysl wsréd ekonomistow,
wszak juz J.M Keynes pisat o pietnastogodzin- >
nym tygodniu pracy. W przypadku dewzrostu ar-
gumenty za skréoceniem indywidualnego czasu
pracy sa nastepujace (Kallis iin. 2013):

— Zmniejszenie wymiaru pracy jednych pra-
cownikéw to szansa na zatrudnienie in-
nych, a wiec wieksze wspaotdzielenie pracy
i nizsze bezrobocie;

spoteczng, tworczg, a wiec poprawa ja-
kosci zycia indywidualnego, rodzinnego
i spotecznego;

To mniejsza presja na wykorzystanie wy-
sokowydajnych technologii, ktére maja
wysoki koszt sSrodowiskowy, np. czas na
przejscie spacerem, zamiast szybkiej jaz-
dy samochodem, czas na przygotowanie
positkdw zamiast kupowania wysoko prze-
tworzonej zywnosci.

W ostatnich latach pomysty na skrécenie

- Zmniejszenie wymiaru pracy bez zmniej- czasu pracy wyszty poza dyskusje teoretyczne
szenia pensji to forma redystrybucji zy- i zaczety by¢ testowane w rzeczywistosci. Kilka
skéw od kapitatu do pracy; przyktaddéw zawiera ponizsza tabela:

- To wiecej czasu na zaangazowanie w zy-

cie rodzinne, odpoczynek, aktywnosc¢

N~ Tabela 1. Przyktady pilotazy krétszego czasu pracy

Gdzie? © Kiedy? Kto?

i Islandia
] pilotaz objat 1 proc. pracujacych
i w kraju

Hiszpania | 2021 £ 250 firm uczestniczacych w pilotazu '
: : i rzadowym finansowanym ze srod- | obnizania pensji

kow UE

: Zmiana systemowa - regulacja
“(plany)  :rzadowa

“Wielka i 2022 : 30 firm brytyjskich w eksperymencie :
iuniwersyteckim

‘Brytania : (plany)

Zrédto: opracowanie wtasne PIE.

:2015-2019 : Instytucje rzgdowe i samorzgdowe,

i Nizszy czas pracy z zachowaniem
i tego samego wynagrodzenia

Skrdocenie pracy o jeden dzien bez

Projekt regulacji ustanawiajacej
: czterodniowy tydzier pracy, ale
przy tej samej liczbie godzin, co

dotychczas

Czterodniowy tydzien pracy (32 godz.)
bez zmiany wynagrodzenia
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Poza sektorem publicznym po takie roz-
wigzanie siegajg tez coraz czesciej pojedyn-
cze firmy, np. Unilever (Nowa Zelandia), Toyota
(Szwecja) i Microsoft (Japonia). W wielu przypad-
kach sa to jednak rozwigzania o ograniczonej
skali, np. projekt pilotazowy w nowozelandzkim
oddziale Unilever miat trwac rok i objg¢ mniej niz
100 0s6b (Paybarach, 2020). W przypadku firm
to nie motywacja sSrodowiskowa najczesciej
pojawia w dyskusji o czterodniowym tygodniu
pracy, ale chec utatwienia pracownikom go-
dzenia pracy zawodowej z zyciem prywatnym.
Taka argumentacja towarzyszyta np. pilotazowi
w japoriskim oddziale Microsoft, gdzie krétsza
praca miata by¢ jedng z form walki z kultura
przepracowania (Mikel, 2019).

Wyniki tych pilotazy, chociaz nie majg wa-
loru silnych, replikowalnych badan naukowych,
to wskazujg ze zmniejszenie wymiaru czasu
pracy przy zachowaniu dotychczasowej ptacy
moze pomaoc w zwiekszeniu produktywnosci
pracownikéw (w Microsoft nawet o 40 proc.)
(Mikel, 2019), podniesieniu poziomu jakosci
Swiadczonych ustug przy rownoczesnym utrzy-
maniu produktywnosci. Wiekszosc¢ przeprowa-
dzonych eksperymentoéw, zarowno w sektorze
prywatnym, jak i publicznym, wigzata sie z po-
prawa jakosci zycia pracownikow (Stronge,
Harper 2019), co przejawiato sie m.in. zmniej-
szeniem liczby zwolnien lekarskich (przez po-
prawe stanu zdrowia zatrudnionych), nizszym
poziomem stresu, a takze wyzszym poziomem
zadowolenia z mozliwosci godzenia zycia pry-
watnego i zawodowego.

Pojawiaja sie rowniez analizy oparte na
modelach ekonometrycznych, dotyczgce ko-
rzysci z potencjalnego skrécenia czasu pracy.
Progresywny think tank Autonomy obliczyt, ze
wprowadzenie czterodniowego tygodnia pracy
(32 h) w sektorze publicznym w Wielkiej Bry-
tanii, przy zachowaniu tych samych wynagro-
dzen, umozliwitoby stworzenie ok. 500 tys.
nowych miejsc pracy i kosztowatoby budzet
od 5,4 do 9 mld GBP rocznie (Stronge, Harper,
2019; Elliot, 2020). Jezeli chodzi o korzysci $ro-
dowiskowe z krotszego czasu pracy w Wielkiej
Brytanii, to wedtug autoréw jednego z rapor-
tow slad weglowy tego kraju zmniejszytby sie
0 127 mln t rocznie (Mompelat, 2021).

W naszym badaniu sprawdzilismy, jak Po-
lacy odnoszg sie do pomystow skracania czasu
pracy w dwoch hipotetycznych scenariuszach,
tj. zmiany czasu pracy bez jednoczesnej zmiany
wynagrodzenia oraz zmiany czasu pracy, ktorej
towarzyszytoby proporcjonalne dostosowanie
wynagrodzenia. Aby nie sugerowac konkretne-
g0 rozwigzania, pytania pozwolity respondentom
wskazac preferowang forme zmiany czasu pracy
(nie tylko zmniejszenia, ale tez zwiekszenia czasu).

Respondenci byliby sktonni krécej pra-
cowac tylko w warunkach niezmienionego wy-
nagrodzenia. Niemal 50 proc. oséb chciatoby
skrécenia czasu pracy, gdyby taka zmiana nie
pociagata obnizenia wynagrodzenia. Gdyby
zmiana czasu pracy wigzata sie z proporcjo-
nalnym obnizeniem wymiaru wynagrodze-
nia, skrécenia zyczytoby sobie tylko 16 proc.
Polakéw.
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Potowa Polakéw popiera skrécenie czasu pracy, gdyby nie wigzato sie

z proporcjonalng obnizkg wynagrodzenia

Bez zmiany pensji

47,6 proc. - nie zmienia¢
49,6 proc. - skrocic

Z proporcjonalng zmiang pens;ji

69,6 proc. - nie zmieniac¢
16 proc. - skrécié

Uwaga: odsetek odpowiedzi zdecydowanych respondentéw na pytanie: ,Czy Twoim zdaniem przecietny czas pracy
przy niezmienionym wynagrodzeniu nalezy: bardzo skrdcic, troche skrocic, zostawic tak, jak jest, troche wydtuzyc,
bardzo wydtuzy¢?”. Lewy wykres n = 1905, prawy wykres n=1790.

Zrédto: opracowanie wtasne PIE.

Znaczaca grupa wybiera pozostawie-
nie czasu pracy bez zmian, niezaleznie od
zmiany wynagrodzenia (odpowiednio 47,6
i 69,6 proc. respondentéw). W przypadku
proporcjonalnej zmiany wynagrodzenia grupa
chetnych do skrécenia czasu pracy jest nie-
mal rowna grupie tych, ktérzy chcieliby wy-
dtuzenia pracy i wyzszej pensji (16 proc. wobec
14,4 proc.). Ponadto, gdy do pytania o zmiane
czasu pracy doda sie opcje ze zmiang wyna-
grodzenia, rosnie liczba oséb niezdecydowa-
nych, ktére nie udzielaja zadnej odpowiedzi:
7z 9,5 proc. do 15 proc.

Istotnych wnioskéw dostarcza rowniez
analiza zwigzkow miedzy odpowiedziami na
oba pytania. Najliczniejsza grupa wsrod zde-
cydowanych - 37,4 proc. - dwukrotnie wybrata
odpowiedz ,pozostawic¢ czas pracy bez zmian”.
Mniej liczna (26,6 proc.) byta grupa responden-
téw, ktorzy chcieliby troche skrocic czas pracy
przy niezmienionym wynagrodzeniu, ale pozo-
stawic¢ go bez zmian, gdyby taczyto sie to ze
zmiang pensji. Zdecydowanych zwolennikow
skrécenia czasu pracy, niezaleznie od tego,
czy wigzatoby sie to ze zmiang pensji czy nie
byto ok. 14 proc.
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~ Wykres 2. Najliczniejsza grupa w obu warunkach wybrata pozostawienie czasu pracy bez zmian
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Bez zmian wynagrodzenia

Uwaga: zestawienie odpowiedzi na pytania o skréocenie lub wydtuzenie czasu pracy przy niezmienionym i proporcjo-
nalnie zmienionym wynagrodzeniu. Kody odpowiedzi: -2 = bardzo wydtuzyc¢, -1 = troche wydtuzy¢, 0 = nie zmieniac,

1 = troche skrécic, 2 = bardzo skrocié, n = 1770.
Zrédto: opracowanie wtasne PIE.

Co ciekawe, w przypadku pytania o zmianeg
czasu pracy bez zmiany wynagrodzenia widac¢ wy-
razne, istotne statystycznie réznice pokoleniowe.
Niemal dwoje na troje przedstawicieli pokolenia
powojennego boomu demograficznego (urodzeni
w latach 1946-1964) wybrato pozostawienie czasu
pracy bez zmian, natomiast 1/3 chciataby skroce-
nia czasu pracy. Tymczasem w mtodszych poko-
leniach, np. wsréd oséb urodzonych miedzy 1981
a 1996 rokiem (millenialsi) wyniki sa niemal od-
wrotne, tzn. 2/3 respondentow z tego pokolenia

chciatoby skrocenia czasu pracy, gdyby nie wig-
zato sie to z obnizeniem pens;ji, natomiast 1/3
odpowiadajgcych wybrata opcje pozostawienia
czasu pracy bez zmiany.

Interpretujac odpowiedzi dotyczace zmiany
czasu pracy warto odwotac sie do szerszego kon-
tekstu. Polska nalezy do krajow OECD, w ktérych
pracuje sie najwiecej w skali roku, ze srednig licz-
ba 1766 przepracowanych godzin. To powyzej Sred-
niego wyniku dla OECD (1687) i znaczaco wiecej od
Sredniej w Unii Europejskiej (1513).
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v Wykres 3. Srednia liczba przepracowanych godzin rocznie w 2020 r. w wybranych krajach OECD

Meksy | 21
Kostaryka —— | 193
Korea Pic. | | 1003

Ros/o I 57
Chorwacia I | 53
Malto. I | 527
Cril I —— | :525
Rumunia | /)5
Stany Zjednoczone _ 1767
Poile — 1766
Trandia | 710
Grecia I 72C
Czechy — 1705
Cypr — 1608
OECD X_X ’ ’ 1687
UE-27 _ 1513
Belgia | /G
Islandia _ 1435
Luksemburg | | (/27

Sowecis I /2!

Francia I | /0>

Austria. I | /00

e A e

Norwegia I | 1309
Wielka Brytania I 137
Danio. | 16
Niemcy ———— 1332

o 500 1000 1500 2000 2500

Uwaga: OECD oblicza wskaznik dzielgc zagregowang liczbe godzin przepracowanych w roku przez srednig liczbe
0s6b pracujacych w roku. Uwzglednia sie prace etatowa, czasowa, nadgodziny (bez urlopdw, dni ustawowo wolnych
od pracy, zwolnieri chorobowych).

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie: OECD (2021).
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Wsrod paristw UE srednio wiecej od Po-
lakéw pracuja wytacznie Rumuni, Maltanczycy
i Chorwaci. Warto jednak pamietac, ze dane po-
dawane przez OECD dotyczg srednich, a wiec
realnie przepracowane godziny w zaleznosci
od formy zatrudnienia czy sektora, w ktérym
sie pracuje, moga byc¢ istotnie rézne. Jednak
rowniez zgodnie z danymi Eurostatu Polacy
z ok. 40 godzinami pracy tygodniowo pracuja
dtuzej od Holendréw (ok. 30 godz.), Duriczykow
(33 godz.), Niemcow (35 godz.), czy Francuzow
(37 godz.) (Eurostat, 2021).

Jedna z przyczyn tak wysokiego skumulo-
wanego czasu pracy w Polsce na tle Europy jest
niewielki udziat pracy na czesc etatu. Wedtug Eu-
rostatu udziat zatrudnienia w niepetnym wymia-
rze godzin wynosi w Polsce zaledwie 5,9 proc.
(przy czym 3,4 proc. wsréd mezczyzn i 8,9 proc.
wsréd kobiet). Polska jest pod tym wzgledem
podobna do pozostatych paristw Europy Srod-
kowo-Wschodniej (Rumunia, Czechy, Wegry, Sto-
wacja, Butgaria), a znaczaco rézni sie od paristw
Europy Zachodniej, np. w Holandii udziat ten
wynosi ponad 50 proc., w Niemczech i Austrii

ponad 27 proc., we Wtoszech 18 proc., a Francji
17 proc. (Eurostat, 2021).

Mozna jednak odwotac do strukturalnejin-
terpretacji tego zjawiska, wedtug ktérej wraz ze
wzrostem innowacyjnosci i produktywnosci go-
spodarki nastepuje wzrost dochodow pracow-
nikéw, co w konsekwencji prowadzi do stopnio-
wego zmniejszania godzin pracy, a zwiekszania
czasu wolnego. Dlatego w krajach silniej rozwi-
nietych gospodarczo czas pracy jest krotszy.

Zatem mimo ze Polacy pracuja relatywnie
duzo, to zmniejszenie czasu pracy popiera mniej,
niz potowa badanych, a w przypadku powigzanej
z tym zmiany wynagrodzenia odsetek zwolenni-
kéw spada do zaledwie 16 proc.

Poza weryfikacja poparcia dla ogdlnej idei,
sprawdzilismy rowniez, ktéry sposéb wdrozenia
krotszego czasu pracy znalaztby akceptacje wsrod
Polakow (bytby najkorzystniejszy dla pracujacych).
Respondenci mogli wybrac wsrdd trzech opcji: je-
den dzien pracy mniej w tygodniu (4 zamiast 5 dni
pracy), mniej godzin pracy kazdego dnia (ok. 6,5 za-
miast 8 godzin) lub wiecej dni ptatnego urlopu do
swobodnego wykorzystania w roku.

~ Wykres 4. Za najkorzystniejszg forme skrécenia czasu pracy respondenci uznali zmniejszenie
codziennej liczby przepracowanych godzin

A B
37 proc.

34 proc.

C
29 proc.

Uwaga: A - mniej godzin pracy kazdego dnia, B - jeden dzier pracy mniej w tygodniu, C - wiecej ptatnego urlopu do

swobodnego wykorzystania, n = 2107.
Zrédto: opracowanie wtasne PIE.



Najliczniejsza grupa respondentéw
(37 proc.) wskazata, ze najkorzystniejszym
rozwigzaniem dla pracownikéw bytoby co-
dzienne zmniejszenie liczby godzin pracy
(z 8 do ok. 6,5 godz.). Nieco mniej 0séb pozy-
tywnie ocenito wprowadzenie czterodniowego

Limity wynagrodzen, gwarancja
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tygodnia pracy. Najmniej zwolennikéw znalazto
rozwigzanie polegajace na przyznaniu wiekszej
liczby ptatnych dni urlopu. Rozktad odpowiedzi
jest zrbwnowazony - zadne z zaproponowanych
rozwiazan nie zostato ocenione jako zdecydowa-
nie bardziej korzystne od pozostatych.

zatrudnienia, demokratyzacja

Postulaty degrowth nie ograniczajg sie
do mniejszej liczby godzin pracy. Obejmuja
réwniez pomysty na demokratyzacje rynku
pracy, wiekszg inkluzywnos¢ i zmniejszanie
nieréwnowagi miedzy pracownikami. Dlatego
zapytaliSmy respondentéw takze o poparcie dla

trzech koncepcji: gwarancji zatrudnienia, demo-
kratyzacji zarzadzania i limitow zréznicowania
wynagrodzen miedzy pracownikami jednego
pracodawcy. Przed odpowiedzig osoby czytaty
krotkie opisy tych koncepcji.

N Tabela 2. Opisy wybranych postulatéw dewzrostu dotyczacych organizacji pracy

Rozwigzanie Opis Zrédto
Panstwo powinno zapewnic prace kazdemu, kto chce pra- (Tcherneva,
i cowac, ale nie moze znalez¢ samodzielnie zatrudnienia.

‘ Gwarancja
i zatrudnienia

W jednej firmie nie powinno by¢ duzych réznic miedzy naj-
mniej, a najwiecej zarabiajacymi pracownikami. Powinny

' Limity

Taka praca powinna by¢ wynagradzana na poziomie mini-
malnej krajowej pensji. Mogtaby polegac na Swiadczeniu
ustug publicznych, np. praca w szkotach, szpitalach, urze-
i dach, przy opiece nad dzie¢mi lub osobami starszymi

: 2020)

i (Buch-Hansen,
: Koch, 2019)

(Fitzroy, Nolan,
: 2021)

: , i funkcjonowac limity réznicy wynagrodzen, np. najwyzsze
i wynagrodzen : ) ) ) )
: i wynagrodzenia mogtyby by¢ maksymalnie czterokrotnie
¢ wyzsze od najnizszych wynagrodzeri
Pracownicy powinni mie¢ prawnie zagwarantowany wptyw
- nato, jak funkcjonuja firmy i instytucje, w ktorych pracuja.
i Takjak istnieja rady nadzorcze powotywane przez udzia-
¢ Demokratyzacja J 1 H P i P

| zarzadzania

skiem firmy

Zrédto: opracowanie wtasne PIE.

¢ towcow, powinny rowniez istniec rady pracownikow (poza
tradycyjnymi zwiazkami zawodowymi), majace realny wptyw
na najwazniejsze decyzje, np. relacje miedzy ptacami a zy-
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Gwarancja zatrudnienia, najwyrazniej
rozwijana przez P. Tchernevg, to rozwigzanie,
w ktorym panstwo miatoby by¢ ,zatrudniaja-
cym ostatniej szansy” (employer of last resort).
Srodki na program pochodzityby od panstwa,
ale zarzadzatyby nim samorzady i organizacje
pozarzadowe.

Prace w ramach programu miatyby wspie-
rac takie cele publiczne, jak opieka zdrowotna
i spoteczna, edukacja, ochrona srodowiska,
aktywizacja sfery publicznej, mieszkalnictwo
(Lesniewicz, 2021). Jak pisze sama Tcherneva, ta-
kie programy sa niezbedne, gdyz zanim nastanie
,era robotéw”, prawdziwy kryzys na rynku pracy
przyjdzie ze strony katastrofy klimatycznej, kto-
ra wedtug roznych szacunkow moze zlikwidowac
80 mln miegjsc pracy do 2030 r. (Tcherneva, 2021).
Pierwszy pilotaz gwarancji zatrudnienia prowa-
dzony jest obecnie w Gramatneusiedl w Au-
strii i potrwa do 2024 r. Przeznaczono na niego
7,4 mln euro, co rowna sie ok. 30 tys. euro na
uczestnika, a wiec wielkosci poréwnywalnej ze
srodkami, jakie przeznacza sie tam na wsparcie
dla bezrobotnych (Kasy, Lehner, 2020).

Postulat dotyczacy limitéw wynagrodzen
wynika z dwdch przestanek: spotecznej i sro-
dowiskowej. Zgodnie z przestanka spoteczng
obecny system podziatu zyskéw z dziatalnosci
przedsiebiorstw jest w istotnej czesci niespra-
wiedliwy: tysigce pracownikow zyja w coraz
mniej stabilnych warunkach, natomiast waska
grupa uzyskuje olbrzymie wynagrodzenia. Limity
zréznicowania wynagrodzen miatyby prowadzic¢
do bardziej sprawiedliwego podziatu zyskow
firm, do przeznaczenia wiekszych srodkow na
pensje pracownikow gorzej wynagradzanych,
bez ktérych trudno wyobrazi¢ sobie nie tylko
ptynna dziatalnosc¢ firm, ale rowniez funkcjo-
nowanie spoteczerstw w ogdle (Buch-Hansen,
Koch, 2019).

Druga przestanka ma charakter srodowi-
skowy: zbyt wysokie zarobki pewnej grupy ludzi
sprawiaja, ze rosnie sektor dobr luksusowych,

ktory generuje wysokie koszty sSrodowiskowe,
nie stuzac zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych, a jedynie manifestacji statusu. Naj-
bogatsze 10 proc. populacji odpowiada za nie-
mal potowe Swiatowych emisji, natomiast bied-
niejsza potowa mieszkancow ziemi odpowiada
za 12 proc. Swiatowych emisji. Zmienia sie takze
zrodto tych réznic - nie wynikajg juz one z réznic
miedzy krajami, ale z réznic miedzy poszczegol-
nymi grupami dochodowymi wewnatrz krajow
(Chancel, 2021). W tym sensie nadmierne rozni-
ce dochodowe sa niesprawiedliwe w podwaojny
sposob: z jednej strony naruszaja reguty spra-
wiedliwego podziatu zyskéw z dziatalnosci firm,
z drugiej zas przyczyniajg sie do sytuacji, w kto-
rej biedniejsza czesc spoteczeristwa ponosi kon-
sekwencje zmian klimatycznych wywotanych
w istotnym stopniu konsumpcja bogatszej cze-
Sci spoteczernistwa (Wiedmann i in., 2020).

Pomyst ten wszedt do debat gtéwnego nur-
tu po kryzysie finansowym 2008 roku. Oburzenie
opinii publicznej wzbudzaty wéwczas wielomilio-
nowe wynagrodzenia cztonkow zarzadow firm,
ktore otrzymywaty ogromne publiczne wsparcie
na ratowanie przed upadtoscia. Podobnie szo-
kujace byty informacje o sowitych odprawach
menadzerdw, ktérzy odchodzili z firm zwalnia-
jacych w tym czasie setki lub tysigce szerego-
wych pracownikow. Na tej fali zorganizowano
nawet tzw. ,Referendum 1:12", w ktdrym zapyta-
no mieszkancow Szwajcarii o to, czy popieraja
wprowadzenie regulacji ograniczajgcej roznice
w wynagrodzeniach w jednej firmie do pozio-
mu dwunastokrotnosci. Inicjatorzy referendum
wskazywali, ze w latach 80. réznice wynagro-
dzen siegaty ok. 6-krotnosci, tymczasem do
czasu referendum wzrosty do poziomu ponad
40-krotnosci. Ostatecznie Szwajcarzy zdecydo-
wali w referendum o odrzuceniu tej propozycji.
(Hooper, 2013).

Trzeci z postulatow - dotyczacy demokra-
tyzacji warunkow pracy - wynika z przeswiad-
czenia, ze obecny system regulujacy stosunki



pracy opiera sie na zbyt rzadko i otwarcie dys-
kutowanych réznicach w interesach miedzy
pracownikami a pracodawcami. Przyktady ta-
kich sprzecznych intereséw to poza kwestiami
finansowymi np. oczekiwanie nadmiernego za-
angazowania pracownikow w prace, kosztem
zycia rodzinnego, zdrowia. W czasach stabnacej
roli zwigzkow zawodowych lub ich niewystepo-
wania w wielu typach podmiotéw, pracownicy
nie majg prawnych narzedzi do przeciwdziatania
takim sytuacjom. Do tego istniejace regulacje
i narzedzia formalne (inspektoraty i sady pracy)
sa niesprawne. Jednoczesnie funkcjonuje duza
dysproporcja w mozliwosciach przeciwdzia-
tania takiemu stanowi, np. konsekwencje dla
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pracodawcy tamigcego prawo pracy sg relatyw-
nie niewielkie (niewielka kwota mandatu), nato-
miast konsekwencje dla pracownika przeciw-
stawiajgcego sie nieakceptowalnym praktykom
pracodawcy sa dysproporcjonalnie duze (utrata
dochodu, zatrudnienia). Demokratyzacja miejsc
pracy, polegajaca na daniu pracownikom praw-
nych mozliwosci decydowania o firmie, miataby
by¢ remedium na niektoére z tych problemow
(Fitzroy, Nolan, 2021).

Zdecydowana wigkszos¢ respondentéw
popiera tak opisane rozwigzania. Najwicksze
poparcie zyskata gwarancja zatrudnienia (ponad
80 proc.), natomiast najmniejsze - limity zrézni-
cowania wynagrodzen.

~ Wykres 5. Zdecydowana wiekszo$c¢ respondentéw popiera gwarancje zatrudnienia,
demokratyzacje zarzadzania i limity zréznicowania wynagrodzen

Gwarancja zatrudnienia

O I I

Demokratyzacja zarzadzania

Limity wynagrodzen

Uwaga: warto$¢ procentowa odnosi sie do tgcznych odpowiedzi ,.zdecydowanie popieram” i raczej popieram”.
Pozostata czes¢ obrazuje udziat odpowiedzi przeciwnych oraz niezdecydowanych, n = 2107.

Zrédto: opracowanie wtasne PIE.

Najwieksze poparcie zyskuje wiec pomyst,
o ktorym dyskutuje sie juz w polskiej debacie
publicznej, w ktorej pojawiaja sie zarowno gtosy

zwolennikéw (Wo$ 2020), jak i 0séb majacych
istotne zastrzezenia do tej koncepcji (Wojcik,
2021).
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Konsumpcja indywidualna

Wskaznik syntetyczny

Istotna cze¢s¢ postulatéw degrowth sugerowanych przez degrowth zmian. Zapyta-
dotyczy zmiany zachowan konsumenckich. lismy o nastepujgce dziatania wybrane z listy
Poprosilismy respondentéw o oceng, jak ta- przygotowanej przez T. Parrique’a (2019):
twe badz trudne bytoby wdrozenie w ich zyciu

N Tabela 3. Lista zmian konsumpcyjnych, ktére oceniali respondenci

: ) ) : Czesc
Zach Pot t mit : :
achowanie otencjat mitygacyjny indeksu
Rezygnacja lub znaczace ograniczenie Jedna dtuga podréz samolotem to Tak
- podrézy samolotami - $rednio 1.9 tCO,eq/cap :
‘ Rezygnacja z auta : 0,6-3,6 tony tCO_eq/cap i Tak
Catkowita rezygnacja lub znaczne Dieta weganska: 0,4-2,1 tCO_eq/cap Tak
i ograniczenie spozycia miesa i nabiatu - Dieta wegetarianiska: 0,01-1,5 tCOeq/cap
i Kupowanie nowych ubran tylko wtedy, gdy Bawetniany T-shirt: 2,1 kg CO,e Tak
 starych nie da sie naprawic - Poliesterowa bluzka: 5,5 kg CO,e :
Kupowanie nowego sprzetu elektronicznego, © Tak

" np. telefonu lub telewizora, gdy sie zepsuije,
i anie gdy pojawi sie nowszy model

Kupowanie sezonowych produktéow od Sezonowe: $rednio 0,4 tCO,eq/cap Tak
- lokalnych dostawcow, a nie importowanych | Lokalne: srednio 0,2 tCO_eq/cap :
: zodlegtych krajow H

Catkowita rezygnacja z produktéw . Tak
- jednorazowych, np. opakowari : :

| Znaczace ograniczenie zuzycia energii : Smart metering - do 1,1tCO_eq/cap . Tak
- elektrycznej w domu : :

Uwaga: potencjat mitygacyjny, czyli potencjalne oszczednosci emisji ze zmian zachowarn podano za: Ivanova i in.
(2020), Kirchain i in. (2015).
Zrédto: opracowanie wtasne PIE.
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Na podstawie odpowiedzi na powyzsze
pytania i analizy czynnikowej skonstruowalismy

wskaznik indywidualnej oceny trudnosci w zmia-
nie zachowan konsumenckich.

~ Wykres 6. Rozktad wartosci wskaznika trudnosci wprowadzenia indywidualnych zmian
konsumpcyjnych w zyciu ankietowanych

I 0Ododo 20 pkt.
QOd 21 do 40 pkt.
QOd 441 do 60 pkt.
Od 61 do 80 pkt.

I 0Od 81 do 100 pkt.

Zrédto: opracowanie wtasne PIE, n = 2107.

Trzeba przyznadé, ze subiektywna ocena
respondentéw jest optymistyczna, tzn. zakta-
dajg stosunkowo duzg tatwos¢ we wdrozeniu
wielu zmian. Ponad 63 proc. respondentdow
uzyskato zagregowany wskaznik okreslajacy
trudnosc¢ wprowadzenia postulowanych zmian
W swoich zyciu na poziomie powyzej 60 pkt.
(maks. 100). Jednoczesnie ok. 7 proc. 0séb uzy-
skato wskaznik mowiacy o tym, ze zmiany te
bytyby trudne lub bardzo trudne. Warto na ten
optymizm spojrzec¢ z pewnym dystansem - ba-
dania z obszaru nauk behawioralnych dowo-
dzg, ze subiektywne opinie 0 mozliwosci zmiany

zachowania czesto nie pokrywaja sie z realnymi
dziataniamiibez silnych zmian w otoczeniu trud-
no o indywidualne zmiany zachowan.

Ciekawym zjawiskiem wytaniajgcym si¢
z analiz jest fakt, iz statystycznie istotne r6z-
nice w pogladach wystepuja miedzy mtodszy-
mi a starszymi respondentami. Kierunek tych
réznic wydaje sie jednak odmienny od pogla-
déw upowszechnionych w debacie publicznej.
Okazato sie bowiem, iz to starsi respondenci
deklaruja wigksza tatwos¢ w powstrzymaniu
sie od tych zachowar konsumpcyjnych, ktére
szkodzg najbardziej Srodowisku.
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v Wykres 7. Srednie warto$ci wskaznika subiektywnego trudu wprowadzenia indywidualnych
zmian konsumpcyjnych w poszczegdlnych generacjach respondentéw

Ogot respondentow

65
Bardzo
tatwo

Bardzo
trudno

Bardzo
trudno

Uwaga: min = 0, maks = 100.
Zrédto: opracowanie wtasne PIE, n = 2107.

Wyniki te moga by¢ zaskakujace dla osob,
ktore od czasu otrzymania przez Grete Thunberg
tytutu Cztowieka Roku 2019 miesiecznika ,Time”
czesto spotykajag sie w mediach z artykutami
o tym, ze mtode pokolenie jako tzw. green gen-
eration postanowito wzig¢ sprawy w swoje rece
i ocali¢ klimat wobec biernej postawy starszych
generacji. Miaty tego dowodzi¢ rézne akcje, np.
Mtodziezowy Strajk Klimatyczny. Badanie PIE
jest kolejng analizag dotyczaca Polski, w kto-
rej — przynajmniej na poziomie deklaratywnym
- mtodsi respondenci nie przejawiajg postaw
bardziej proekologicznych od starszych grup
wiekowych. Podobne wyniki (chociaz uzyskane

Pojedyncze zmiany zachowan

Pokolenie 1946-1964

Pokolenie 1997-2012

66 62
Bardzo Bardzo Bardzo
tatwo trudno tatwo

przy pomocy innego narzedzia badawczego
i dowodzace wiekszych réznic miedzy grupa-
mi), méwiace o wyzszej gotowosci senioréw
do wyrzeczen majgcych korzystny wptyw na
Srodowisko, uzyskali autorzy opracowania dla
Fundacji im. Heinricha Bolla. W tytule jednego
z podrozdziatédw Bierlkowska, Drygas i Sadura
(2021) postawili wrecz pytanie-teze, czy senio-
rzy sa najbardziej proekologiczna grupa spo-
teczng w Polsce. Rowniez autorzy badania Green
Generation zrealizowanego przez Mobile Insti-
tute i Allegro stwierdzajg, ze najbardziej green
sg w Polsce przedstawiciele ,pokolenia silver”
(Mobile Institute, 2021).

Aby lepiej zrozumiec rozktad wartosci za-
gregowanego wskaznika, warto spojrzec na
rozktad odpowiedzi na szczegdtowe pytania
dotyczace konkretnych zmian w praktykach
konsumpcyjnych.

Najwiecej respondentéw - 57 proc. -
deklaruje, ze trudno bytoby im zrezygnowac
z jedzenia migsa i nabiatu. Wedtug badanych

relatywnie trudno bytoby tez ograniczy¢ zuzycie
energii (33,8 proc.) oraz zrezygnowac z korzysta-
nia z samochodu (34,8 proc.).

Najtrudniej bytoby zatem zmieni¢ codzien-
ne zachowania, czesto zwigzane z nawykami. Co
wazne - to jednoczesnie zmiany o najwyzszym
potencjale mitygacyjnym (Ivanova i in., 2020).
Naukowcy wskazujg, ze trudnosc¢ zmian w tych



obszarach moze wynikac nie tylko z aspektow
praktycznych, ale tez spotecznych czy psycho-
logicznych, np. identyfikacji spotecznej i narodo-
wej (mieso) czy wptywu danego zachowania na
poczucie statusu spotecznego (auta) (Steg, Vlek,
2009; Nguyen, Platov, 2021).

Na drugim koricu skali, czyli wéréd za-
chowai potencjalnie najtatwiejszych do

Konsumpcja indywidualna Z ) [f

wprowadzenia, znalazty sie: rzadsze wymie-
nianie sprzetu elektronicznego (82 proc. uwa-
za te zmiane za raczej tatwg lub bardzo tatwa
do wprowadzenia), rezygnacja z produktéw
importowanych i kupowanie lokalnych, sezono-
wych owocow i warzyw (76,3 proc.), rzadsze ku-
powanie ubran (74,5 proc.) i rezygnacja z latania
samolotami (72 proc.).

~ Wykres 8. Badanym najtrudniej bytoby zrezygnowac z miesa i nabiatu

100 80 60 40 20 0o

Mieso i nabiat — 365 |
Energia _ 60,1
Samochod _ 60,6

Jednorazowki _ 67,3

Samoloty GGG 72,0
Ubrania | | /.5
Lokalnie GGG | 76,3

Elektronika GGG 52,1

(0] 20 40 60 80 100

Uwaga: lewy wykres - procent odpowiedzi ,bardzo trudno” i ,raczej trudno”, prawy wykres - procent odpowiedzi

,bardzo tatwo” i ,raczej tatwo”, n = 2107.
Zrédto: opracowanie wtasne PIE.

Réznice miedzy srednimi w grupach demo-
graficznych nie sa duze, jednak wyraznie zaryso-
wuje sie trend, w ktorym najmtodszej generacji
bytoby trudniej zmienia¢ nawyki zakupowe nio-
sace wysoki koszt srodowiskowy. Widac to cho-
ciazby w pytaniach o mozliwosc¢ rzadszej wymia-
ny sprzetu elektronicznego czy ubran.

Szczegdlnie w tym drugim przypadku, do-
tyczacym rzadszego wymieniania sprzetu elek-
tronicznego, tj. kupowania go tylko, gdy jest po-
trzeba, a nie gdy pojawia sie nowy model, starsi
respondenci byli przekonani, ze tatwiej bytoby
im wprowadzic taka zmiane.

W przypadku tego pytania, roznice miedzy
przedstawicielami pokolenia tzw. baby boom-
ers (urodzeni w latach 1946-1964) a pokole-
niem Z (urodzeni w latach 1997-2012) sg wyraz-
niejsze, niz réznice wynikajace z innych podziatow
socjo-demograficznych, np. mieszkancy naj-
wiekszych miast (powyzej 100 tys. 0sob)
a mieszkancy wsi, osoby z wyksztatceniem
wyzszym a osoby ze srednim oraz podstawo-
wym i gimnazjalnym, a takze miedzy osobami
deklarujgcymi dochdd netto w 25 proc. najza-
mozniejszych Polakéw oraz osobami deklarujg-
cymi nizszy dochod. Mimo ze osoby z wyzszym
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wyksztatceniem, mieszkaricy wiekszych miast

i zamozniejsi deklaruja wiekszg tatwos¢ wpro-
wadzania takiej zmiany w zycie, niz respondenci

0 nizszym wyksztatceniu, z mniejszych osrodkow
i mniej zamozni, to jednak réznice te nie s3 tak
wyrazne jak na osi starsi-mtodsi.

~ Wykres 9. Mtodym respondentom bytoby trudniej zrezygnowac z czestej wymiany sprzetu

elektronicznego oraz ubran

Sprzet elektroniczny

Ogot respondentéow

Pokolenie 1946-1964

Pokolenie 1997-2012

N N N
f ANl N

Bardzo Bardzo Bardzo
trudno tatwo trudno
Ubrania

Ogot respondentéw

%

Bardzo
tatwo

Bardzo
trudno

Bardzo
trudno

Uwaga: bardzo trudno = -2, bardzo tatwo = 2, n = 2107.
Zrédto: opracowanie wtasne PIE.

Inne sgjuz jednak odpowiedzi dotyczace
np. pytania o rezygnacje z jedzenia miesa i na-
biatu. W tym przypadku to wtasnie starsi re-
spondenci (baby boomers i generacja X) wyrazaja
przekonanie, ze bytoby im trudno wprowadzi¢
takg zmiane. Natomiast mtodsze grupy, czyli

Pokolenie 1946-1964

A

Bardzo
tatwo

Bardzo
trudno

Bardzo
tatwo

Pokolenie 1997-2012

,74

Bardzo
tatwo

Bardzo
trudno

Bardzo
tatwo

przedstawiciele pokolenia Z i milenialsi czesciej
uwazajg, ze ograniczenie miesa bytoby tatwe.
Podobnie sytuacja ma sie w przypadku ta-
kich zmian jak rezygnacja z auta na rzecz trans-
portu publicznego, roweru czy spaceréw. Row-
niez w tym przypadku reprezentanci starszej



generacji wskazujg, ze bytoby im trudniej, niz
czynig to najmtodsi respondenci

W przypadku rezygnacji z samochodu
kluczowym czynnikiem réznicujgcym respon-
dentéw jest przede wszystkim miejsce za-
mieszkania. Najwieksze réznice w wartosciach
Srednich wystepuja miedzy mieszkaricami du-
zych miast a wsi. Wynika to najprawdopodobnigj
z dostepnosci infrastruktury i ustug komunikacji
publicznej. Poza miastami samochdd w wielu
czesciach Polski jest niezbedny, by dostac sie
codziennie do pracy lub szkoty. To zgodne z ba-
daniami psychologéw srodowiska, ktérzy wska-
zujg, ze bez dostepnosci infrastruktury i ustug
nawet odpowiednie postawy i intencje ludzi
nie wystarcza do zmiany zachowan (Steg, Vlek,
2009).

Konsumpcja indywidualna i ) /

Réwniez w pytaniu o tatwos¢, z jaka re-
spondentom przysztoby zrezygnowac z po-
drézy samolotami zarysowuje sie podziat,
w ktérym starsze pokolenie deklaruje wigk-
szg pewnosc¢ wdrozenia takiej zmiany w swo-
im 2yciu. W przypadku rezygnacji z samolotéw
uwidaczniajg sie pewne réznice klasowe - re-
spondenci, ktérzy zadeklarowali dochdéd pla-
sujgcy ich w grupie 25 proc. najwyzej zarabia-
jacych Polakéw deklaruja, ze trudniej bytoby im
zaprzestac podrézy samolotem, niz respondenci
0 mniejszych dochodach.

Podobnie dzieje sie na linii miasto-wies -
mieszkaricy najwiekszych miast czesciej oce-
niajg, ze rezygnacja z samolotéw bytaby dla nich
trudniejsza, niz czynig to respondenci z mniej-
szych osrodkéw miejskich i wsi.
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Zmiany regulacyjne

Wskaznik syntetyczny

Badacze i aktywisci rozwijajacy koncepcje typow aktywnosci ekonomicznej. W badaniu za-
degrowth postulujg wprowadzenie zmian regu- pytaliSmy respondentéw, w jakim stopniu zga-
lacyjnych, ktére miatyby na celu sprowadzenie dzajg sie badz nie zgadzaja z nastepujacymi po-
gospodarki na nieco nizsze obroty i ogranicze- stulatami systemowymi:
nie przede wszystkim najbardziej emisjogennych

N~ Tabela 4. Lista postulatéw regulacyjnych, ktére oceniali respondenci

Reklama produktow i ustug, ktore majg wysoki koszt srodowiskowy, np. linii
i lotniczych, powinna by¢ znaczaco ograniczona lub zakazana, analogicznie do
i papieroséw i alkoholu

W cenie produktow i ustug, ktore degradujg srodowisko naturalne, powinny byc¢ Tak

uwzglednione koszty naprawy tych strat

Sprzedawanie produktéw w jednorazowych opakowaniach powinno by¢ ograniczone Tak
do minimum

Akcje marketingowe zachecajace do nadmiernej konsumpcji, np. ,Black Friday”, Tak

powinny byc¢ zakazane

Producenci powinni gwarantowac dostepnosc czesci zamiennych i mozliwosc Nie
naprawy urzgdzen co najm

Producenci nie powinni ,planowo postarzac produktéw”, czyli utrudniac¢ dtugotrwatego
korzystania ze sprzetu, by klienci musieli czesto kupowac nowe

Sprzedaz produktéw generujacych wysoki koszt Srodowiskowy, np. samochoddw
osobowych z duzymi silnikami, spalajacymi znaczne ilosci paliwa, powinna byc
i zakazana lub znaczaco ograniczona

Na kazdym produkcie powinna by¢ informacja, jaki ma koszt Srodowiskowy, np. jak
wiele emisji gazow spowodowata produkcja, transport, magazynowanie i sprzedaz
i tego produktu

Aby ograniczy¢ zuzycie zasobow ziemskich i emisje zanieczyszczen, gospodarstwa
: domowe powinny mie¢ natozone roczne limity zuzycia energii

Panstwo nie powinno w zadnej formie wspierac dziatalnosci generujgcych wysokie
i koszty srodowiskowe, np. wysokotowarowego rolnictwa, transportu lotniczego czy
: gornictwa

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie: Parrique (2019).
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W przypadku skali ,Regulacje dewzro- ‘ wskaznika jest nieco wieksze niz przy wczesniej

stu” trzeba stwierdzi¢, iz rozproszenie wartosci analizowanych zestawach pytan.

~ Wykres 10. Rozktad skumulowany procentowy wartosci wskaznika ,Regulacje dewzrostu”

[l Ododo 20 pkt.
Od 21 do 40 pkt.
Od 41 do 60 pkt.
Od 61 do 80 pkt.

I Od 81do 100 pkt.

Uwaga: n = 2107.
Zrédto: opracowanie wtasne PIE.

Ponizej wartosci 40 pkt. tego zagregowa-
nego wskaznika znalazto sie ok. 10 proc. re-
spondentéw, tymczasem na drugim krancu osi
(wartosci wskaznika powyzej 80 pkt.) znalazt sie
niemal co czwarty uczestnik badania.

Wieksze zréznicowanie odzwierciedla
sie rowniez w réznicach dla poszczegolnych
grup socjo-demograficznych. Srednie wartosci
wskaznika w grupach wiekowych 35-44 oraz po-
wyzej 55. roku zycia sa o ponad 7 pkt. wyzsze, niz
w grupach ponizej 25. roku zycia. To kolejny po
skali konsumpcyjnej sygnat, ze powtarzane cze-
sto stereotypowe okreslenie green generation nie
jest do korica zweryfikowane empirycznie.

Widac¢ to wyraznie, gdy strukture danych
demograficznych uporzadkowanych wedtug me-
todologii GUS zamieni sie na strukture odpowia-
dajaca grupom pokoleniowym.

Ponownie okazuje sie, ze miedzy genera-
cja starszych respondentéw (urodzeni w latach
1946-1964) a pokoleniem Z (urodzeni w latach
1997-2012) wystepuje istotna rdznica. Jest ona
nawet wyrazniejsza niz w przypadku pytan oce-
niajacych subiektywne trudnosci z wdrozeniem
do wtasnego zycia niektorych praktyk konsump-
cyjnych z nurtu degrowth.

Po raz kolejny rowniez wiek jest tutaj
najsilniej réznicujgca zmiennag demograficz-
na. W przypadku podziatu na miasto lub wies,
przedstawicieli zamozniejszej czesci spote-
czenstwa (25 proc. najbogatszych vs. pozostate
dochody) czy réoznych poziomoéw wyksztatcenia,
roznice w srednich sa niewielkie i nieistotne
statystycznie.
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~ Wykres 11. Najwyzsze srednie wartosci wskaznika akceptacji zmian regulacyjnych uzyskata
generacja urodzona w latach 1946-1964

1997-2012 |

(¢} 10 20 30 40 50 60 7b

Uwaga: n = 2107.
Zrédto: opracowanie wtasne PIE.

Poszczegdlne postulaty regulacyjne

80

Poza ogdlnymi wartosciami indeksu war- 43,5 proc. oséb nie popiera wprowadzenia li-
to rowniez zwroci¢ uwage na szczegotowe od- mitéw zuzycia energii przez gospodarstwa do-
powiedzi na pytania tworzace te skale. Wsrod mowe. Poparcie dla tego postulatu deklaruje

ocenianych pozycji tylko jedna spotkata sie 42,5 proc. odpowiadajgcych.
z wiekszym sprzeciwem niz poparciem. Ponad

~ Wykres 12. Najwiecej oséb popiera ograniczenie stosowania opakowan jednorazowych,
najmniej wprowadzenie limitéw zuzycia energii w gospodarstwach domowych

Limity energii dla gosp. dom.
Ograniczenie marketingu

Brak wsparcia dla wysokoemisyjnych branz

Zakaz reklamy szkodliwych produktéw
Ograniczenie sprzedazy szkodliwych produktéw _ 70,6
Koszt sSrodowiskowy w cenie _ 72,0
Informowanie o koszcie $rod. — 73,2

Ograniczenie stosowania jednorazéowek _833

Uwaga: n = 2107.
Zrédto: opracowanie wtasne PIE.

100 80 60 40 20 O O 20 40 60 80 100



W przypadku tego rozwigzania bardzo cie-
kawe sg rowniez réznice socjo-demograficzne
w akceptacji tej koncepcji. Okazuje sie bowiem,
ze przebiegajg one znaczgco inaczej, niz w przy-
padku zagregowanego subindeksu. O ile srednia
dla catej populacji jest bliska zeru, co oznacza
brak sprzeciwu i poparcia - pytania na skali od -2
(zdecydowanie nie popieram) do +2 (zdecydowa-
nie popieram), o tyle ludzie z pokolenia tzw. baby
boomers deklaruja tutaj w wiekszym stopniu dez-
aprobate dla tej propozycji (Srednia -0,2). Z kolei
najmtodsze pokolenie biorgce udziat w badaniu
(2) deklaruje najwieksze sposrdéd grup - chociaz
wcigz tylko minimalnie pozytywne - poparcie dla
propozycji wprowadzenia limitdw zuzycia energii
(+0,12).

Pozostate postulaty spotykaja sie z wiek-
szg akceptacja. Respondenci sg zdecydowanie
za praktykami umozliwiajgcymi dtuzsze korzy-
stanie ze sprzetu RTV i AGD. Ponad 95 proc. po-
piera ustawowe zobowigzanie producentow do
gwarantowania dostepnosci czesci zamiennych
i mozliwosci naprawy przez 10 lat od zakupu.
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Niemal 92 proc. popiera zakaz planowego po-
starzania (jest to rozwigzanie, ktére wkroétce be-
dzie obowigzywac w Unii Europejskiej na mocy
dyrektywy). Réwniez w pozostatych grupach
wiekowych odpowiedzi na to pytanie przebie-
gajg odwrotnie do skali zagregowanej. Najwy-
razniej przeciwni takiemu rozwiazaniu (chociaz
wcigz jest to tylko nieznaczny sprzeciw w swie-
tle petnej skali mozliwych odpowiedzi) sa przed-
stawiciele grup, ktore maja najwyzsze srednie
wskaznika ogblnego (najlepiej wyksztatceni,
mieszkajacy w najwiekszych miastach, osigga-
jacy dochody w gérnych 25 proc.).

Dwa pozostate rozwiagzania, ktore spotka-
ty sie z relatywnie nizszym poparciem (ale wcigz
przewazaty gtosy zgody z postulatem niz nie-
zgody), to ograniczenie nachalnej promocji za-
checajgcej do zbednej konsumpcji, czyli akcji
w stylu ,Black Friday”. Co czwarty respondent
nie zgadza sie rowniez z tym, ze panstwo nie
powinno w zadnej formie wspierac tych sekto-
row, ktore odpowiadaja w najwiekszym stopniu
za emisje.
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Relacje miedzy wskaznikami

ie ma wyraznej statystycznej zalezno-
$ci miedzy opiniami na temat skraca-
nia czasu pracy a innymi postulatami
dotyczacymi pracy. Te z kolei w niewielkim stopniu

koreluja z opiniami dotyczacymi konsumpcji czy
regulacji. Rdwniez miedzy ocenami dotyczacymi
trudnosci indywidualnych zmian a poparciem dla
postulatéw regulacyjnych zaleznoscé jest niewielka.

~ Wykres 13. Poréwnanie rozktadéw wartosci wskaznika ztozonego ,,Dewzrost” wéréd
respondentéw wskazujgcych poszczegdlne odpowiedzi na pytanie o to,
czy chcieliby wydtuzenia badz skrécenia czasu pracy (bez zmiany pensji)
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Wartos$¢ wskaznika syntetycznego

Uwaga: skala odpowiedzi: -2 - znaczaco wydtuzy¢, a 2 - znaczgco skrécic¢ czas pracy, n = 2107.

Zrédto: opracowanie wtasne PIE.



Do oceny zaleznosci miedzy indeksami
zagregowanymi (indeks oceniajacy 3 postula-
ty dotyczace pracy, indeks dotyczacy trudnosci
wprowadzenia zmian indywidualnych, indeks ak-
ceptacji regulacji) wykorzystano analize korelacji
i kowariancji. Analiza ta nie wykazata zaleznosci
liniowych miedzy zmiennymi.

W analizie relacji miedzy pytaniami o skro-
cenie czasu pracy przeksztatcono odpowiedzi
z tego pytania na zmienne kategorialne i wyko-
rzystano wtasciwe dla tego typu zmiennych te-
sty, ktdre nie wykazaty istotnych statystycznie
roznic.

W tym sensie widac¢ odbicie szerszego zja-
wiska - koncepcja skrocenia czasu pracy, chociaz
wywodzaca sie z mysli dewzrostu, jest obecnie
realizowana i testowana oraz postrzegana i inter-
pretowana poza tym kontekstem.

Ten brak réznic dobrze obrazuje wy-
kres pudetkowy, na ktérym rozktady wartosci
wskaznika ztozonego, mierzacego poparcie dla
wszystkich analizowanych w raporcie postula-
tow dewzrostu dotyczacych konsumpcji i regu-
lacji przedstawiono dla grup respondentow wy-
bierajacych poszczegdlne odpowiedzi w pytaniu
o wydtuzenie lub skréocenie czasu pracy. Warto
zaczac¢ od przypomnienia, ze zdecydowana
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wiekszosc respondentdow udzielita odpowie-
dzi $rodkowej ,0” (pozostawic czas pracy bez
zmian). W grupach skrajnych (2 - zdecydowanie
skrocic i -2 - zdecydowanie wydtuzyc) wartosci
miar statystycznych sg silniej podatne na wptyw
pojedynczych obserwacji.

Mediany wartosci wskaznika syntetycz-
nego (pionowe linie wewnatrz pudetek) sa zbli-
zone dla respondentow wybierajgcych rozne
odpowiedzi w pytaniu o skrécenie badz wydtu-
zenie czasu pracy. Nieco wiekszg roznice widac
w przypadku pary odpowiedzi ,bardzo skro-
ci¢” i ,bardzo wydtuzy¢”, ale te opcje wybiera-
ta niewielka grupa respondentdw. Analogicz-
nie zachowujg sie rozstepy miedzykwartylowe
(szerokosc¢ pudetka), ktére sa bardzo podob-
ne (,naktadaja sie”) dla czterech z pieciu grup
(to znaczy, ze odpowiedzi w tych grupach sa
w podobnym stopniu skoncentrowane wokot
mediany). R6znice sa jeszcze mnie wyrazne, gdy
zagreguje sie odpowiedzi do kategorii ,wydtu-
zy¢” i ,skrocic”.

Podobne zaleznosci wystepuja przy ana-
lizie odpowiedzi na pytania o skrécenie czasu
pracy w zestawieniu ze wskaznikami szczego-
towymi - dla zmian konsumpcyjnych i zmian
regulacyjnych.
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Dyskusja

rzedstawione w raporcie wyniki przy-

niosty kilka intuicyjnych, ale tez kilka

zaskakujgcych wnioskow. Po pierwsze
potwierdzito sie przekonanie autora, ze dysku-
sja medialna wokot skrocenia czasu pracy, ktora
odbywa sie na swiecie i w Polsce, jest w duzym
stopniu oderwana od argumentacji podnoszonej
przez nurt dewzrostu. W konsekwencji opinie
o skroceniu czasu pracy sg wyraznie oddzielo-
ne od pozostatych opiniii ocen respondentow.

Duzym zaskoczeniem okazaty sie wyniki,
ktdore oznaczaja ze respondenci postrzegaja
duzg czes¢ postulatow dewzrostu jako albo ta-
twych do wprowadzenia w zyciu osobistym, albo
jako akceptowalnych w warstwie regulacyjne;j.
To zaskakujgce o tyle, ze dotychczasowe dys-
kusje wokot dewzrostu czesto odwotujg sie do
jego antysystemowosci i radykalizmu, a w kon-
sekwencji - opisujg wiele z tych postulatow jako
mato realnych do wdrozenia.

Trzeba jednak przy tej okazji pamietac, ze
optymistyczne subiektywne opinie o tatwosci
wprowadzania zmian w swojej konsumpcji czy
zachowaniach komunikacyjnych nie musza by¢
jednoznacznym predyktorem zachowan - dowo-
dzi tego wiele wynikow badan z nurtu nauk beha-
wioralnych. Po drugie by¢ moze ocena pewnych
rozwigzan regulacyjnych jest nieco bardziej po-
zytywna w warunkach hipotetycznej ankiety, niz
miatoby to miejsce w realnym Swiecie (np. przy

okazji zastosowania limitéw zuzycia energii
w gospodarstwach domowych).

Trzecim zaskakujgcym wnioskiem z bada-
nia sg podziaty demograficzne. O ile mozna sie
byto spodziewac, ze bogatsza czesc spoteczen-
stwa zadeklaruje wieksze trudnosci w rezygna-
cji z samolotoéw, a ludzie spoza miast ocenig,
ze trudniej bytoby im zy¢ bez auta, o tyle fakt,
ze przedstawiciele starszego pokolenia wyka-
zali sie wiekszg subiektywng oceng tatwosci
wprowadzenia zmian konsumpcyjnych i wiek-
szg akceptacja dla zmian regulacyjnych, jest juz
zaskakujgcy. Badanie PIE - kolejne w Polsce -
dowodzi, ze jezeli jest w Polsce jakas green gen-
eration, to bardziej nalezatoby jej szukac¢ wsrod
pokolenia silver.

Analizujac te wyniki warto poczynic¢ jedno
zastrzezenie. Reprezentatywnosc paneli inter-
netowych znaczgco rosnie w ostatnich latach
wraz z rozpowszechnianiem sie internetu poza
obszarami miejskimi i wsrod starszej czesci po-
pulacji. Mimo to wcigz mozna z duzym prawdo-
podobienstwem zaktadac, ze cztonkowie paneli
- oile sgreprezentatywni dla Polski pod wzgle-
dem gtéwnych cech socjo-demograficznych
(wiek, pte¢, miejsce zamieszkania), to jednak
moga sie systematycznie rézni¢ od populacji
pod wzgledem innych cech, np. zwigzanych ze
stylem zycia. Dlatego przy generalizacji tych
wynikéw nalezy zachowac ostroznosc.
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Metodologia badania

raporcie wykorzystano wyniki
badania ankietowego przeprowa-
dzonego w II pot. 2024 r. na repre-
zentatywnej probie 2107 dorostych osoéb, ktére
w catosci wypetnity kwestionariusz. Zastosowano
kwotowy dobor proby, odnoszac sie do nastepu-
jacych warstw:
- ptec (kobieta/mezczyzna),
- wiek (w ramach grup: 18-24, 25-34, 35-44,
45-54, 55 i wigcej),

- wyksztatcenie (podstawowe gimnazjalne,
zasadnicze zawodowe, Srednie, policeal-
ne, wyzsze).

Do zbierania danych wykorzystano tech-
nike CAWI (Computer-Assisted Web Interview)
- wywiad wspomagany komputerowo przy po-
mocy panelu internetowego firmy badawczej
Ariadna. Dodatkowo przy analizie wywiadow ko-
rzystano z wag poststratyfikacyjnych.

Kwestionariusz i wskazniki ztozone

Kwestionariusz w gtdwnej czesci sktadat
sie z ok. 30 pytan zamknietych, wykorzystuja-
cych skale Likerta. W analizach przedstawio-
nych w raporcie omoéwione zostaty wyniki dla
tych pytan, ktdre po analizie czynnikowej we-
szty w sktad wskaznikéw ztozonych (w przypad-
ku wskaznika konsumpcji i regulacji) oraz pytan
o skrdcenie czasu pracy, ktore nie zostaty wta-
czone do zagregowanego wskaznika.

Ankieta byta podzielona na 4 czesci doty-
czace (1) pogladdw na relacje miedzy wzrostem
a srodowiskiem, wzrostem a szczesciem, nie-
rownosciami; (2) opinii na temat koncepcji de-
wzrostu dotyczacych pracy; (3) oceny indywidu-
alnej trudnosci we wdrazaniu wybranych praktyk
konsumpcyjnych zwigzanych z dewzrostem;

Testy statystyczne

(4) akceptacji na rozwiazania systemowe postu-
lowane przez teoretykdéw dewzrostu.

Poniewaz nie istnieje skala o takim cha-
rakterze w literaturze, zdecydowana wiekszosc¢
pytan w ankiecie opracowano po raz pierwszy
na potrzeby niniejszego badania. Dla wartosci,
ktore przyjety wskazniki czastkowe, przeprowa-
dzono skalowanie min/max (0-100), wyciagnie-
to $rednig, aby zachowac przedziat dogodny do
interpretowania. Tej samej operacji dokonano
w przypadku wskaznikéw grupowych. Po zebra-
niu danych ankietowych przeprowadzono stan-
dardowe procedury walidacji skonstruowanych
skal (Test Bartletta, KMO, analiza czynnikowa
oraz wskaznik Alfa Cronbacha i Multitrait-Multi-
method Matrix dla ostatecznych skal).

Do weryfikacji istotnosci statystycznej réz-
nic miedzy grupami respondentéw wykorzysta-
no ANOVE, po ktorej przeprowadzono wielokrot-
ne porownania post-hoc z korektg Holma. Analize
danych przeprowadzono w $srodowisku R (R Core

Team, 2020) korzystajac z pakietu tidyverse do
pracy z danymi surowymi oraz pakietéw psych,
survey, lavaan, stats do analizy statystycznej da-
nych ankietowych.
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